
PNS CSR ガイドライン ～ 行動規範 ～ 

 

 
このガイドラインは、ポラリス・ナショナルセキュリティ株式会社（ＰＮＳ）

が社会的責任を果たしていくために遵守すべき事項を定めたものです。 

ＰＮＳでは本ガイドラインをすべての取引にあたっての重要な事項として考え

て行動致します。 

「ＣＳＲガイドライン～行動規範～」に則って日々の業務を遂行することによ

って、ステークホルダーとの相互信頼の構築、持続可能な発展を図ると共に、

社会への健全な発展に貢献して行きます。 

 

 

 

 
202５年  ６ 月 

ＰＮＳ ＣＳＲ推進委員会 



I. 法令遵守と国際規範の尊重への取り組み

① 法令遵守意識の徹底

② 国際ルールの尊守

③ 公正取引（公正なビジネスの尊重）

④ 優越的地位の濫用の禁止

⑤ 腐敗防止（不適切な利益供与及び受領の禁止）

⑥ 適切な輸出入管理

⑦ 責任ある調達（紛争鉱物の不使用に向けた取り組み）

⑧ 知的財産権の保護

⑨ 通報者の保護

⑩ 反社会的勢力への対処

II. 人権•労働に関わる取り組み

① 強制的な労働の禁止

② 児童労働の禁止、若年労働者への配慮

③ 労働時間への配慮

④ 適切な賃金と手当

⑤ 非人道的な扱いの禁止

⑥ 差別の禁止

III. 安全衛生への取り組み

① 職場の安全•衛生

② 緊急時の備え

③ 労働者の健康管理

④ 労働災害•労働疾病

IV. 環境•社会貢献への取り組み

① 環境マネジメントシステムの維持

② グリーン調達への理解と対応

③ 廃棄物の適切な処理

④ 社会貢献活動の実施

V. 品質•信頼性に関わる取り組み

① 製品の安全性の確保

② 正確な情報提供

③ 品質マネジメントシステムの維持

VI. 情報セキュリティへの取り組み

① コンピュータ•ネットワーク脅威に対する防御

② 個人情報の保護

③ 機密情報の漏洩防止


